Нормативные правовые документы по аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений Новгородской области



Публичный доклад
МОУ «Курбусахская средняя общеобразовательная школа имени Н.Н.Окоемова»
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1.  Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Курбусахская средняя общеобразовательная имени Н.Н.Окоемова» Муниципального района «Усть-Алданский улус(район)» Республики Саха ( Якутия)


1.2.  Юридический адрес

	678354 Россия, Республика Саха (Якутия), МР «Усть-Алданский улус ( район)», МО «Курбусахский наслег», с. Ус-Кюеля, ул. Окоемова,15.


1.3.  Фактический адрес

	678354 Республика Саха (Якутия), Курбусахский наслег, Усть-Алданский улус (район), с.Ус-Кюеля, ул. Окоемова, 15.


 (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

	Телефон
	41161 24-409
	Факс
	41161 24-409
	e-mail
	kurbusosh@yandex .ru


1.4.  Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)

	Администрация МР «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия), 678350 Республика Саха ( Якутия) Усть-Алданский улус (район) с. Борогонцы, ул. Ленина,31, телефон 41161 41-184,  факс 41161 41-951


1.5. Сведения о филиалах, структурных подразделениях

Наименование филиала _______-_______________________________________________ 
Юридический, фактический адреса _____-______________________________________
1.6. Имеющаяся лицензия на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии

	1. Начальное общее образование
2. Основное общее образование

3. Среднее общее образование

4. Программы следующих направленностей:

    - художественно-эстетической
	Серия СЯ 
№ 000009
	29 марта 2010
	    15 марта 2016


1.7. Свидетельство о государственной аккредитации (предшествующее): 

	
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания

	
	АА 115371
	13 марта 2006
	13 марта 2011


1.8. Директор образовательного учреждения (Ф.И.О. полностью)

	Гуляев Николай Михайлович


1.9. Заместители директора ОУ по направлениям  (Ф.И.О. полностью) 

	Заместители директора (по видам деятельности)
	

	Заместитель по учебно-методической работе
	АммосоваЛюбовь Прокопьевна

	Заместитель по воспитательной работе
	Окоемова Зинаида Максимовна


РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1.  Контингент обучающихся и его структура

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	40
	60
	34
	134

	Общее количество классов
	4
	5
	2
	11

	Количество общеобразовательных классов/средняя наполняемость классов
	4/10
	5/12
	
	9/11,1

	Количество классов с углубленным изучением отдельных предметов/средняя наполняемость классов
	
	
	
	

	Количество классов с профильным обучением/средняя наполняемость классов
	
	
	2/17
	2/17

	Количество классов компенсирующего обучения/средняя наполняемость классов
	
	
	
	


(Примечание. Указывается дробью: в числителе – кол-во соответствующих классов, в знаменателе – средняя наполняемость соответствующего класса. Например: 5/25)

2.2. Профили обучения (отмечаются имеющиеся в общеобразовательном учреждении профили)

	№
	Профили обучения
	Кол-во классов (групп)
	Кол-во обучающихся

	1
	Физико-математический
	2
	34

	2
	
	
	


2.3.Временные характеристики образовательного процесса:

	
	I ступень


	II ступень


	III ступень

	Продолжительность учебной недели (5,6 дней)
	1 класс- 5дней
2-4 классы- 6дней
	6 дней
	6 дней

	Продолжительность уроков (35 – 45 мин.)
	1 класс-35 минут
     2-4 классы-

      45 минут
	45 минут
	45 минут

	Продолжительность перерывов

минимальная (мин.)

максимальная (мин)
	1 класс: миним.10 минут, динамич.пауза-40
2-4 классы: миним.10, макс.30
	Миним.10, макс.30
	Миним.10, макс.30


(Примечание. Требования СанПиН: от 10 мин между уроками, большая перемена -30 мин (или после 2 и 3 уроков две перемены по 20 мин каждая)
2.4. Альтернативные формы освоения образовательных программ
	Кол-во обучающихся, осваивающих образовательные программы в формах:
	I ступень


	II ступень


	III ступень


	Всего по ОУ

	- семейного образования
	
	
	
	

	- экстерната
	
	
	
	

	- обучения по индивидуальному учебному плану
	
	
	2
	2

	- дистанционного  обучения 
	
	
	
	

	 другие
	
	
	
	

	Итого
	
	
	2
	2


2.5. Программа развития образовательного учреждения: «Создание на базе школы ресурсного центра интегрального социально-активного образования»
Дата принятия: ___2010
Сроки реализации: __2010-2012г.г.
Актуальность разработки программы развития
            Анализ деятельности школы в рамках реализации Программы развития за период 2007 -2009 , выявили ряд проблем школьного образования, решение которых требует продолжения в Программе развития и образовательной программе на 2010-2012 годы:

- школа представляет собой отдельное  пространство   находящегося в стороне от социума;

- на данном этапе развития школы  местные жители, организации и учреждения не проявляют постоянного активного участия в решении проблем образования и проблем села;

- концентрация внимания учащихся в основном на решение академических проблем.

- отдаленность обучающихся от жизни, проблем родного села, наслега, республики;

- неблагоприятное влияние низкого уровня социального и образовательного уровня населения на формирование и развитие учащихся;

- недостаточно высокий уровень интеграции между школой и населением.

Таким образом, перед школой предстоит:

- создание дополнительных условий для реализации гуманистического принципа природосообразности в образовательном процессе;

- создать условия для реализации принципа культурносообразности в воспитании личности; 

- формирование «учащегося-деятеля», способного выбрать нравственные ценности и ориентиры, способного брать ответственность на себя, сотрудничать;

- создание развитой системы самоуправления в школе;

- формирование целостного взгляда на мир, компетенцию жизни в многокультурном обществе;

- обеспечение представления о прямой связи между знаниями и повседневной жизнью;

- разработка и внедрение новых образовательных технологий, форм и методов работы с использованием ИКТ;

- разработка и внедрение новых воспитательных технологий, форм и методов работы с родительской общественностью.

- развитие технологий по взаимодействию с социумом.

- использование ресурсов сообщества для решения проблем образования и проблем села.

- становление школы инициатором развития окружающего ее социума.

.Целью  программы развития является создание интегральных организационно-педагогических условий, способствующих обеспечению качественного образования, становлению творчески развитой, социально активной, толерантной личности. 

Исходя из цели определены основные принципы профессиональной деятельности педагогического коллектива, учитывающие образовательные потребности обучающихся и их родителей:

· Принцип гуманизации;

· Принцип культуросообразности (создание развивающей среды);

· Принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребёнка;

· Принцип социокультурной открытости образования;

· Принцип сотрудничества, сотворчества между школой и сообществом.

Выбор общей  стратегической цели Программы развития школы обусловлен следующими факторами:

· Приоритетами региональной и муниципальной системы образования в модернизации образования, развитием социального партнёрства и государственно-общественного управления;

· Задачами реформирования образования в обеспечении нового качества образования, развития открытости образования, становления государственно-общественного управления и социального партнёрства в образовании;

· Образовательным заказом со стороны общества (родителей, учащихся, работодателей).

Конкретные цели, направленные на реализацию Программы развития:

1. Совершенствование содержания и технологий образовательного процесса в школе. Развитие дидактической системы на принципах интегрированного подхода к образованию;

2.    Совершенствование системы воспитательной работы в школе, организация деятельности обучающихся на основе идеалов многокультурности,  толерантности;

3.     Совершенствование интегральных отношений школы и сообщества;

4.     Развитие социальной компетентности обучающегося – главного условия жизненного успеха, продуктивного участия в жизни общества.

Ведущим механизмом достижений цели является реализация целевых программ. На период до 2012 года планируется реализация следующих целевых программ:

· Программа сетевого взаимодействия «Школа партнёрства»;

· Программа «Информационный центр «Аартык»;

· Программа «Здоровое поколение»;

· Программа «Патриот»;

· Программа информатизации школы;

· Программа «Одарённый ребёнок»;

· Программа «Духовное наследие – детям 21 века»;

· Программа «Унугэс»;

· Программа «Взаимодействие»;

· Программа «С книгой по жизни»;

· Программа «Союз наследников»;

· Программа «Новое поколение».

Наряду с такими целевыми программами реализуются интегрированные программы:

  «Интегрированная программа по литературам» в 5,6 классах;

    Интегрированная программа «Мир через красоту»;

    Интегрированная программа по МХК «Диалог культур»;

    Альтернативно-интегрированная программа по языкам в 1-4 классах.

Круг потенциальных партнеров с целью возможного сотрудничества. На данный момент из числа 15 учреждений и общественных организаций установлено партнерство с 11 учреждениями. Тем самым требуется нацеленная работа по установлению тесной взаимосвязи с сообществом.

	
	Учреждения, сообщество


	Мероприятия в школе
	Работа в клубах
	Спортивные секции
	Совместные спортивные соревнования
	Спонсорство
	Стипендиатство
	Беседы, профилактическая работа

	1
	Центр досуга «Сандал»
	+
	
	
	
	+
	
	

	2
	Филиал ЦУБ им. Н.С. Пестрякова
	+
	«Тобул» «Кэскиллээх»
	
	
	+
	
	

	3
	МДОУ «Чуораанчык»
	+
	
	
	
	+
	
	

	4
	Магазин «Далбар»
	
	
	
	
	+
	
	

	5
	Спортзал МО «Курбусахский наслег»
	+
	
	+
	
	
	
	

	6
	Спортивный клуб «Аргыс»
	+
	
	
	
	
	
	

	7
	МПЧ №5
	
	
	
	
	+
	
	+

	8
	Межулусный дом-интернат
	
	
	
	
	+
	+
	

	9
	Клуб ветеранов
	+
	
	
	
	
	+
	

	10
	Участковая больница
	+
	
	
	
	+
	
	+

	11
	Частные предприниматели
	
	
	
	
	+
	
	


Модель школы. Основой модели школы – ресурсного центра интегрального социально-активного образования является убеждение в том, что школа не может существовать отдельно от нужд и потребностей жителей окружающего его сообщества, именно она может стать инициатором развития этого сообщества. В свою очередь сообщество должно принимать активное и действенное участие в образовательной деятельности школы. 

 2.6.Структурный анализ образовательной программы: «Создание условий для перехода на интегративное социально-активное образование».       
       Цель образовательной программы: Развитие социального партнерства между школой и окружающим ее сообществом, объединение ресурсов для совместного решения проблем.

              Для  успешной реализации цели образовательной программы   педагогический коллектив ставит следующие задачи:

· разработать и внедрить новые воспитательные технологии, формы и методы работы с родительской общественностью и социумом;

· активизировать жителей сообщества для совместного решения социальных и образовательных проблем;

· учитывать актуальные потребности, интересы и устремления детей, повышать уровень осмысленности и мотивированности их учебы, способствовать использованию исследовательских, деятельностных, продуктивных способов организации их образования; 

· учитывать при организации образовательного процесса социокультурные, возрастные, и индивидуальные задачи развития обучающихся, формировать компетенции, реализующие способности и желание учиться всю жизнь, как основу непрерывной подготовки в профессиональном плане;

· обеспечить представление о наличии прямой связи между знаниями и повседневной жизнью, сформировать целостный взгляд на мир, собственную  картину мира, созданную обучающимися в ходе образовательного процесса;

· разработать и внедрить новые образовательные технологии работы с использованием  ИКТ,  обновить учебные программы и методы работы с использованием компетентностного подхода;

        Социальный заказ на образование мы видим в отражении интересов тех сторон, чьи потребности будут удовлетворяться в процессе деятельности  школы.

       Поэтому  образовательная программа нашей школы  разработана на основе анализа социокультурной ситуации села,  с учетом собственных условий и ситуаций для решения жизненных, образовательных проблем с учетом выполнения требований ГОС.  
         Образовательная программа  направлена на решения задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ, она адресована обучающимся с учетом их уровня готовности к освоению программы, возрастных критериев, состояния здоровья.
В соответствии с Законом РФ и РС (Я) «Об образовании» соблюдается порядок приема обучающихся, гарантирующих их право на образование. Обучение детей в ОУ, реализующем программу начального общего образования, прием в первый класс детей производится достижения ими возраста  6,5 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, по заявлению родителей и лиц, заменяющих их. Для обучающихся обязательным является получение среднего (полного) общего образования по Закону «Об образовании» РФ. 

       Разработаны уровни обучения учащихся, необходимые для освоения образовательной программы в определяющей ступени обучения.
Первая ступень.  Начальное общее образование, продолжительность обучения- 4 года.

      Обеспечивает базовое начальное образование. Реализуются общеобразовательные программы, наряду с этим в первом классе ведется обучение по программе «Школа -2100».

       Содержание образования на  первой ступени реализуется преимущественно через образовательные области, обеспечивающие целостное восприятие мира. К моменту окончания начальной школы обязательны: выполнение государственных стандартов образования; сформированность положительной мотивации к учению; высокий уровень произвольного поведения; формирование способности к адаптации в новых условиях; наличие соответствующих возрасту умений и навыков учебной деятельности и общения.

      Вторая ступень. Основное общее образование, продолжительность обучения – 5 лет.

      Обеспечивает базовое универсальное образование. Реализуются программы предпрофильного обучения:

· апробация элективных курсов;

· практико-ориентированные кружки, где обучающиеся расширяют возможности знакомства с различными видами деятельности;

       Основными задачами образования на второй ступени является: сохранение и укрепление здоровья обучающихся; формирование основ здорового образа жизни; формирование прочных, глубоких,  устойчивых знаний основ наук; активизация познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей; формирование навыков научного и социального творчества; коммуникативной культуры; формирование навыков рефлексии и саморефлексии. 

      Третья ступень. Общее (полное) среднее образование, продолжительность обучения-2 года.

      Реализуются программы профильного обучения и межпредметная интеграция учебной программы.

      На третьей ступени общего образования осуществляется профильное образование на базе общеобразовательной подготовки с учетом потребностей, склонностей, способностей и познавательных интересов обучающихся. Базовые курсы предназначены для завершения образования обучающихся в области базовой компетенции, являются обобщающими, их содержание определяется стандартами базового образования для старшей ступени школы. Профильная часть отражает требования  к повышенному уровню образования для старшей ступени образования. В итоге обеспечиваются  выполнение государственных стандартов образования в условиях профильного обучения, профессиональная ориентация, социализация, интеллектуальная и психологическая подготовка к дальнейшему обучению в учебных заведениях.

         В школе учителя имеют возможность осуществлять для себя выбор сфер самореализации деятельности, способствующей личностному росту, ученик и учитель должны обладать сформированными информационно-коммуникабельными умениями, как базовым направлением на современном этапе развития школы.

Поэтому в образовательном процессе используются следующие прогрессивные технологии в соответствии возрастным особенностям учащихся:

	№
	Технологии
	Доля педагогов, использующих конкретные технологии

	1
	Технология проектной деятельности
	0,74

	2
	Технология интегративного подхода к обучению
	0,91

	3
	Информационно-коммуникационные технологии
	0,62

	4
	Обучение в сотрудничестве
	0,56

	5
	Технология использования игровых методов 
	0,78

	6
	Развивающее обучение
	0,87

	7
	Проблемное обучение
	0,54

	8
	Разноуровневое обучение
	0,74

	9
	Исследовательские методы обучения
	0,48

	10
	Лекционно-семинарская система обучения 
	0,56

	11
	Модульное обучение
	0,38


  Реализация образовательной программы приведет к удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, родителей, профессиональных потребностей учителей. 

2.7. Учебный план образовательного учреждения составлен на основе 

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Учебный план
	Базисный учебный план для общеобразовательных школ РС(Я) 2005 г.
	Базисный учебный план для общеобразовательных школ РС(Я) 2005 г.
	Базисный учебный план для общеобразовательных школ РС(Я) 2005 г.


2.8. Опытно-экспериментальная работа, инновационная деятельность

	Тема
	Кем и когда утверждена, дата и № приказа
	Руководитель 

(Ф.И.О., ученая степень, звание)

	2000-2004гг. «Интегрированный подход к обучению языкам и литературам»
2005-2009 гг. «Интегрированный подход к обучению в условиях профильного оучения»

2010-2011 уч.год «Развитие компетентностей личности через формирование интегративной образовательной среды»
2010-2011 уч. год  21 марта присвоен статус кандидата республиканской эксперимен-

тальной  площадки

«Развитие компетентностей личности через формирование интегративной образовательной среды»


	МО РС(Я) №01-08/ 982 от 31 июля 2000г. 
МО РС(Я) № 01-08/200 от 25 февраля 2005 г.

Подготовительный этап

Приказ МО РС(Я) Апрель 2011г
	Колодезников С.К., доктор педагогических наук, ЯГУ, ФЯФиК.
Оконешникова А.В., кандидат педагогических наук, преподаватель СГПА.

Габышева С.Ф., доцент кафедры ФИЯ,ЯГУ.

Абрамов М.Н., директор Соттинского политехнического лицея №19
Марфусалова В.П., кандидат педагогических наук, преподаватель СВФУ
Абрамов М.Н., директор Соттинского политехнического лицея №19

Марфусалова В.П., кандидат педагогических наук, преподаватель СВФУ
Местников Алексей Егорович, доктор технических наук, заслуженный деятель науки РС(Я)


                                             РАЗДЕЛ 3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1.  Положительные результаты итоговой аттестации в течение трех последних лет

	
	2008г.

% выпускников
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников

	I ступень
	100%
	100%
	100%

	II ступень
	98,6%
	100%
	100 %

	III ступень
	100%
	100%
	100 %

	В целом по ОУ
	99,3%
	100%
	100%


3.2.  Доля обучающихся, закончивших образовательные ступени  на «4» и «5»

	Ступени образования
	Общеобразовательные классы
	Классы, обеспечивающие дополнительную (углубленную, расширенную, профильную) подготовку

	
	2008г.

% выпускников
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников
	2008  г.

% выпускников
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников

	I ступень 
	76%
	82,3 %
	77,2 %
	
	
	

	II ступень 
	44,5 %
	42 %
	57,3 %
	
	
	

	III ступень 
	45,8%
	40 %
	39,4 %
	45,8 %
	40%
	39,4 %

	В целом по ОУ
	55,4 %
	54,7 %
	57,9 %
	45,8%
	40 %
	39,4 %


3.3.  Качество освоения выпускниками программ, обеспечивающих дополнительную (углубленную, профильную) подготовку 

	Ступени обучения
	Предметы, обеспечивающие дополнительную подготовку, изучаемые на профильном уровне

	
	
	физика
	математика
	Русский яз.
	
	
	

	
	Доля выпускников (в %), получивших итоговую отметку «4» и»5» по указанным  предметам за последние 3 года

	II ступень
	200_  г. 
	
	
	
	
	
	

	
	200_ г.
	
	
	
	
	
	

	
	200_  г.
	
	
	
	
	
	

	III ступень
	2008г. 
	 73,9 %
	
	82,6 %
	
	
	

	
	2009г.
	62,9%
	55,5 %
	
	
	
	

	
	2010 г.
	78,4 %
	65,3 %
	
	
	
	


3.4.  Положительные результаты итоговой аттестации по новой форме  обучающихся 9  в течение трех последних лет
	Предметы
	2008  г.

% выпускников
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников

	Русский язык
	Не участвовали
	Не участвовали
	100%

	Математика
	
	
	100%

	Физика
	
	
	85,7 %

	История
	
	
	100%

	Биология
	
	
	100%


3.5. Сведения об участии выпускников в ЕГЭ

	Предметы
	2008
	2009
	2010_

	
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников справившихся
выше порога (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников справившихся

выше порога (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников справившихся

выше порога (% от сдававших)

	Русский язык
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Математика
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100 %

	Физика
	86,6%
	100%
	100%
	84,6 %
	68,7 %
	100%

	История
	6,6%
	100%
	
	
	12,5 %
	100%

	Биология
	20%
	66,6%
	10%
	100%
	56,2 %
	77,7%

	Химия
	
	
	
	
	18,7 %
	100 %

	Иностранный
	13,3% (фран)
	100%
	
	
	6,2 %( англ)
	100%

	География
	
	
	10 %
	100%
	
	

	Обществознание
	
	
	
	
	12,5 %
	50%


3.6. Количество обучающихся, закончивших образовательное учреждение с медалью

	Медали
	2008г.


	2009 г.


	2010 г.



	
	количество

выпускников
	% выпускников
	количество

выпускников
	% выпускников
	количество

выпускников
	% выпускников

	золотая
	1
	6,6 %
	-
	
	-
	

	серебряная
	1
	6,6 %
	-
	
	-
	

	 Всего
	2
	13,2 %
	-
	
	-
	


3.7.Количество обучающихся образовательного учреждения занявших призовые (1-3) места на городских и районных предметных олимпиадах (в течение трех последних лет)

	2008_г
	2009г
	2010г

	13
	19
	17


3.8. Количество обучающихся образовательного учреждения занявших призовые (1-3) места на предметных олимпиадах (в течение трех последних лет)

	
	2008 _г
	2009_г
	2010г

	республиканские
	3
	
	1

	окружные
	
	
	

	всероссийские
	Участие -1
	
	

	международные
	
	
	


3.9. Количество обучающихся, ставших лауреатами, призерами различных предметных конкурсных форм (научно-практические конференции, турниры и т.д.) за последние 3 года (республиканский, зональный, федеральный уровень)

	Название
	Уровень
	Кол-во учащихся
	Результат

	1.Межрегиональная олимпиада по математике «Авангард»- 2009 г
5. 
	Федеральный


	2

	Диплом победителя
Диплом призера



	2.Всероссийский фестиваль «Портфолио»-2009г
	Федеральный


	1


	Диплом призера



	3. Всероссийский заочный конкурс «Интеллект -экспресс»- 2010 г
	Федеральный


	2


	Свидетельство лауреата



	4. X российские чтения памяти С.А. Каплана. ( очный)

6. 
	Федеральный


	1


	участие



	5. НПК:

                  2008

7. 
	зональный

республиканский


	2

1


	дипломант

лауреат- 



	                 2009 

8. 
	республиканский

зональный


	2

3


	 2 дипломанта

дипломант 1,2степени



	                           2010

9. 
	республиканский

зональный


	1

2


	лауреат

лауреат, дипломант



	                 2011

10. 
	республиканский

зональный


	1

2

 
	Лауреат 1 степени

Лаур. 2 ст., дипл-нт



	6. Международная НПК «Диалог культур как фактор конструирования социальных норм толерантности тюркских народов»     2011

11. 
	международный
	2
	Номинация «Знаток тюркской культуры»

Номинация «Юный тюрколог»


                                                       РАЗДЕЛ 4. ВОСПИТАНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

4.1.  Творческие объединения, кружки, секции (на базе ОУ)

	
	Кол-во учащихся
	% к общему числу

	Обучающиеся, занимающиеся по программам дополнительного образования
	2008г.- 145
	100%

	
	2009г.- 145
	100%

	
	2010г.-141
	100%

	Обучающиеся, занимающиеся в объединениях различной творческой направленности:
	
	

	художественно-исполнительское творчество
(художественно-эстетическое)
	2008г.-68
	46,8%

	
	2009г.-89
	71,4 %

	
	2010г.-76
	56,7%

	художественно-прикладное творчество 
	2008г.-35
	25,1%

	
	2009г.-35
	24,8%

	
	2010г.-25
	18,6%

	техническое творчество
	2008г.-25
	17,2%

	
	2009г.-25
	17,2%

	
	2010г.- 25
	17,7%

	спортивные кружки и секции
	2008г.-92
	66,1%

	
	2009г.-87
	61,7%

	
	2010г.-95
	86,2 %

	другое (указать) (филиалы БДШИ, ДЮСШ)
	2008г.-30
	21,5%

	
	2009г.-35
	24,8%

	
	2010г.-25
	18,6%


4.2.  Результативность деятельности детских объединений

	
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	Творческие коллективы (объединения) обучающихся – 
лауреаты и  победители районных, городских конкурсов (в течение трех последних лет)
	-дипломант рес-публиканского конкурса песни и танца «Сарда-цалаах Аартык»
	-номинация «Лучшее детс-кое объедине-ние»;
-участие на IV спортивных иг-рах «Дети Азии»
	-лауреат I сте-пени «Поляр-ная звезда»;
-VII улусный конкурс «Тан-цует Мюрю» - гран-при

	Творческие коллективы (объединения) обучающихся –лауреаты  и победители республиканских  конкурсов (в течение трех последних лет)
	-лауреат между-народного фес-тиваля-конкур-са «Открытая Европа», г.Мос-ква
	-лауреат I степе-ни республикан-ского телеви-зионного кон-курса «Полярная звезда»
	-лауреат I степе-ни международ-ного конкурса-фестиваля детс-кого и молодеж-ного творчества «Преображение», г.Санкт-Петер-бург;
-Евротур

	Спортивные команды - победители городских и районных спортивных соревнований
	Волейбол-I м
	Легкая атлетика- I м (улусный этап легкоатлетической эстафеты на кубок Президента РС(Я))
	Легкая атлетика – II м (летняя спартакиада школьников) 

	Спортивные команды - участники и победители республиканских  спортивных соревнований
	Легкая атлетика – I м – 1 уч-ся, призеры – 5 уч-ся
	-Волейбол – II, III призеры;
-легкая атлетика – II м – 1 уч-ся (кросс на призы Н.Н.Матчитова); IIм – 1 уч-ся (кросс на призы А.П.Илларионова)
	Легкая атлетика – I м – команда (республиканская эстафета «Семе-ро смелых»);
II м – команда (кросс)


     4.3.Сведения по правонарушениям
	В % от общего кол-ва обучающихся
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	Доля подростков, состоящих на учете в милиции
	-
	-
	0,007

	Доля подростков, состоящих на учете в КДН
	-
	-
	-

	Доля подростков, состоящих на внутришкольном учете 
	0,10
	0,04
	0,01

	Число подростков, состоящих на учете в Органах здравоохранения за  употребление наркотиков 
	-
	-
	-

	Доля  обучающихся, совершивших правонарушения
	-
	-
	0,02


                                                     РАЗДЕЛ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	100%


5.1. Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками _

5.2. Качественные характеристики педагогических кадров

	
	Кол-во
	%

	Педагогические работники с высшим педагогическим образованием
	26
	86,6 %

	Педагогические работники, прошедшие курсы  повышения квалификации за последние 3 года 
	29
	96,6 %

	Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего)

в том числе:
	23
	76,6%

	высшая категория
	6
	20%

	первая категория
	12
	40%

	вторая категория
	5
	16,6%

	Педагогические работники, работающие в классах, обеспечивающих дополнительную (углубленную,  профильную) подготовку, имеющие высшую квалификационную категорию
	4
	25 %

	Педагогические работники, работающие в классах, обеспечивающих дополнительную (углубленную, профильную) подготовку, прошедшие курсовую подготовку
	13
	81,2 %


5.3 Обеспеченность специалистами 
	
	Кол-во

	Логопед
	-

	Психолог
	1

	Социальный педагог
	-

	Дефектолог
	-

	другое (указать)
	-

	
	


5.4. Сведения о руководителях ОУ

	
	Ф.И.О. (полностью)
	Квалификацион
ная категория
	Стаж административной работы
	Стаж педагогической работы
	Наличие               ученой степени

	Директор
	Гуляев Николай Михайлович

	первая
	3
	29
	-

	Заместители директора (по видам деятельности)
	Аммосова Любовь Прокопьевна,зам.по УМР 
Окоемова Зинаида Максимовна, зам по ВР


	первая

первая
	9

7
	34

24
	-

-


5.5. Участие педагогов в конкурсах педагогических достижений

	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Дата участия
	Наименование конкурса
	Уровень (муниципальный, республиканский и т.д.)
	Результат участия

	1

	Аммосова Екатерина Егоровна

	Март 2010
	Лучший учитель-2010
	улусный
	1 место

	2


	Аммосова Екатерина Егоровна
	Апрель 2010


	Лучший учитель-2010
	Республиканский


	

	3


	Окоемова Наталия Михайловна
	Март 2010
	Мисс-учитель


	Улусный


	

	4. 
	Бочкарева Мотрена Анатольевна
	Ноябрь 2010
	На ступеньках роста
	Улусный


	

	5
	Гуляев Николай Михайлович
	Декабрь 2010
	Талантливы во всем
	Улусный
	Номинция «За волю к победе»


5.6. Имеют ученую степень ___нет_____ человек, (в % от общего количества педагогов).

Награждены государственными и отраслевыми наградами _23___ чел.,  ( 76,6% от общего количества педагогов).

Имеют почетные звания _12 человек., ( 40 % от общего количества педагогов).

                                               РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ

6.1. 

	Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)
	100 %

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	10

	Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
	12

	Наличие медиатеки (есть/нет)
	есть

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
	да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
	76,6 %

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	83,3 %

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя
	нет

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	4

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место)  администратора
	нет

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
	да

	Наличие сайта (да/ нет)
	да


6.1. Наличие оснащенных специализированных кабинетов 

	
	Кол-во
	Соответствие оборудования и оснащенности (да, частично,нет)
	Паспортизация кабинетов (да/нет)

	Кабинет математики
	1
	частично
	Да

	Кабинет физики
	1
	да
	Да

	Кабинет химии
	1
	да
	Да

	Кабинет биологии
	1
	да
	Да

	Кабинет информатики
	1
	да
	Да

	Кабинет литературы
	1
	да
	Да

	Кабинет истории
	1
	частично
	Да

	Кабинет географии
	
	
	

	Кабинет ОБЖ
	1
	частично
	

	Кабинет технологии
	1
	частично
	Да

	Другие (указать)
Родного языка
Иностранного языка

Начальных классов
	1

1

2
	Частично
Частично

частично
	Да
Да

Да

	Спортивный зал
	1
	частично
	

	Читальный зал
	1
	частично
	


6.2. Библиотечный фонд
	
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	I ступень обучения
	II ступень обучения
	III ступень обучения

	Книжный фонд (экз.)
	20.389
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	

	учебники (федеральный перечень)
	8.556
	100 %
	100 %
	100 %

	учебники (региональный  перечень)
	3.200
	100 %
	100 %
	100 %

	учебно-методическая литература
	2640
	
	
	

	художественная
	2145
	
	
	

	подписная
	45 наименований
	
	
	

	Наличие электронного каталога
	имеется

	Наличие медиатеки
	нет


РАЗДЕЛ 7.  Создание условий для поддержания 

и улучшения здоровья учащихся

	
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	Создание условий для обеспечения учащихся питанием (да/нет)
	да
	да 
	да

	Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием (да/ нет)
	да
	да
	да

	Кол-во учащихся, занимающихся в спортивных секциях
	92
	87
	95


РАЗДЕЛ 8. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Наличие методического кабинета: имеется 
Количество методических разработок, подготовленных педагогами ОУ 
за последние 3 года: 38 

Количество изданных методических разработок (в сборниках, журналах, статьи, рефераты) за последние  3 года: 21

Количество методических разработок в методическом кабинете : 65

Количество изготовленных учебно-наглядных пособий: 76
Количество (наименований) изготовленных раздаточных дидактических материалов: 125

Обеспеченность учебных предметов общеобразовательных программ методическими, учебно-наглядными, дидактическими материалами:

Научно-методическая литература- 365 экз.

Художественная литература- 95 экз.

Литература по психологии – 40 экз.

Подписные издания – 134 экз.

Справочная литература – 20 экз.

Тематические папки – 72 наименований

«Портфель достижений учителя» – 25 
Программы составленные учителями МОУ (авторские, адаптированные) – 25 программ
	
	
	
	


Перечень печатных работ педагогических работников данного образовательного учреждения за последние 3 года:

	Автор
	Название
	Где опубликовано
	Год

	Копырина У.П., учитель русского языка и литературы
	Изучение художественных средств изобразительности на уроках якутского и русского языков
	Саха тылын истилиистикэтэ: туруга, кэскилэ.- Якутскай, стр.124
	2008

	Аммосова В.В., учитель русского языка и литературы
	Развитие переводческой компетенции школьников
	Саха тылын истилиистикэтэ: туруга, кэскилэ.- Якутскай, стр.121
	2008

	Аммосова Е.Е.,

учитель русского языка и литературы
	Интегрированный урок русской литературы «А.С. Пушкин «Песнь о Вещем Олеге»
	Коврова С.Е.,Скрябин П.Р., Маркова П.В., Луковцева Л.Г.- Якутск
	2009

	Аммосова Л.П., учитель начальных классов
	Первые дни ребенка в школе (методическое пособие)
	Якутск СГПА
	2007

	Аммосова Л.С., учитель математики
	Разработка занятия кружка по математике «Решение нестандартных задач»
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок». Москва,с. 408
	2007

	Гуляева Т. Ф., учитель математики

Учителя школы
	Воспитание чувства доброты 

Серия «Учуутал убайбыт»
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок». Москва,с. 432

Ус- Кюель
	2010

2009

	Аммосова Л.П., учитель начальных классов
	Разработка урока математики в 1 классе
	Якутск. Журнал «Бастакы µктэл» №2
	2007

	Аммосова Е.Е., учитель русского языка и литературы
	Разработка урока русского языка
	Этнос. Образование. Личность.
	2009

	Протопопова С., учащаяся 8 класса. Руководитель Аммосова Е.Е.,учитель русского языка и литературы
	Большая семья Учителей
	Учитель, перед именем твоим… Якутск , с 47
	2010

	Пестрякова С., учащаяся 10 класса. Руководитель Аммосова Е.Е.
	Роль видного общественного деятеля Н.Н.Окоемова в развитии образования
	Фестиваль исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио»- Москва,с 328
	2010

	Аммосова М., учащаяся 10 класса.

Руководитель Копырина У.П., учитель русского языка и литературы
	Лауреаты всероссийских и международных НПК
	«Шаг в будущее». X юбилейная региональная конференция молодых исследователей.- Борогонцы 
	2007


                                                      РАЗДЕЛ 9. УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

При наличии критерия, отмеченного *, необходимо ставить 0, при отсутствии критерия, отмеченного *, необходимо ставить 1. 

Во всех остальных случаях при наличии критерия необходимо ставить 1, при отсутствии критерия необходимо ставить – 0. 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка школы

	1
	Наличие правоустанавливающих документов регламентирующих деятельность образовательного учреждения:

Устав образовательного учреждения; 
	1

	2
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности;
	1

	3
	Свидетельство о государственной аккредитации.
	1

	4
	Наличие действующей программы развития образовательного учреждения.
	1

	5
	Наличие опыта в реализации программ развития образовательного учреждения.
	1

	6
	Наличие разработанной системы контроля за реализацией программы развития образовательного учреждения.
	1

	7
	Наличие нормативных документов по руководству и управлению образовательным учреждением, их содержательное соответствие требованиям.
	1

	8*
	Наличие случаев нарушения ФЗ «Об образовании», в части приема обучающихся в образовательное учреждение.
	1

	9*
	Наличие несчастных случаев среди обучающихся, по вине образовательного учреждения.
	1

	10*
	Наличие нарушений техники безопасности и охраны здоровья обучающихся в образовательном учреждении.
	1

	11*
	 Наличие нарушений охраны прав детства в образовательном учреждении. 
	1

	12
	Наличие у родителей и обучающихся возможностей для выбора образовательной программы, формы обучения.
	1

	13
	Наличие программ для разных групп обучающихся (с учетом контингента обучающихся).
	1

	14
	Наличие в образовательном учреждении органа (органов) общественного управления.
	1

	15
	Наличие нормативных актов, регламентирующих деятельность органа (органов) общественного управления образовательным учреждением.
	1

	16
	Наличие необходимой документации по охране труда и технике безопасности в образовательном учреждении.
	1

	17
	Наличие программ по здоровьесберегающим технологиям.
	1

	18
	Наличие  системы мероприятий по сохранению физического и психического здоровья обучающихся.
	1

	19
	Наличие медицинского оборудования и других ресурсов для сохранения и укрепления здоровья детей.
	1

	20
	Наличие школьного сайта.
	1

	21
	Наличие доступа образовательного учреждения к сети Интернет.
	1

	22
	Наличие условий для дистанционного обучения.
	1

	23
	Наличие действующей модели системы оценки качества в образовательном учреждении.
	1

	24
	Наличие действующей модели системы управления качеством образования в образовательном учреждении.
	1

	25
	Наличие нормативной базы по системе оценки качества образования в образовательном учреждении.
	1

	26
	Наличие результатов мониторинга качества знаний обучающихся, на всех ступенях образования.
	1

	27
	Наличие результатов социологического мониторинга  всех участников образовательного процесса.
	1

	28
	Наличие мониторинга состояния здоровья обучающихся.
	1

	29
	Наличие информационно-методического обеспечения мониторинга качества образования.
	1

	30
	Наличие внешних оценок результатов обучения, полученных в ходе исследований, проведенных государственным учреждением. 
	1

	31
	Наличие публичного доклада руководителя образовательного учреждения о качестве деятельности образовательного учреждения.
	1

	32
	Наличие внешних оценок результатов обучения.
	1

	33
	Наличие системы повышения квалификации сотрудников.
	1

	34
	Наличие не  менее 50% педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории. 
	1

	35
	Наличие педагогических кадров, имеющих соответствующую квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана.
	1

	36
	Наличие призовых мест в конкурсах различного уровня среди педагогических работников.
	1

	37
	Участие образовательного учреждения в конкурсе ПНПО.
	0

	38
	Наличие призовых мест в конкурсе ПНПО среди образовательных учреждений внедряющих инновационные образовательные программы.
	0

	39
	Участие педагогических работников образовательного учреждения в конкурсе ПНПО «Поощрение лучших учителей».
	1

	40
	Наличие победителей в конкурсе ПНПО «Поощрение лучших учителей».
	0

	41
	Наличие реализуемых образовательных программ дополнительного образования в образовательном учреждении.
	1

	42
	Наличие системы воспитательной работы в образовательном учреждении.
	1

	43
	Наличие результатов системы профориентационной работы.
	1

	44
	Наличие детских общественных организаций, объединений.
	1

	45
	Наличие реализуемых инновационных образовательных программ.
	1

	46
	Наличие  реализуемых авторских (адаптированных) образовательных программ в образовательном учреждении.
	1

	47
	Наличие призовых мест на муниципальных предметных олимпиадах.
	1

	48
	Наличие призовых мест на республиканских  предметных олимпиадах.
	1

	49
	Наличие призовых мест на всероссийских предметных олимпиадах.
	0

	50
	Наличие призовых мест в муниципальных спортивных соревнованиях.
	1

	51
	Наличие призовых мест в республиканских спортивных соревнованиях.
	1

	52
	Наличие призовых мест в всероссийских спортивных соревнованиях.
	0

	53
	Наличие призовых мест в муниципальных творческих конкурсах.
	1

	54
	Наличие призовых мест в республиканских творческих конкурсах.
	1

	55
	Наличие призовых мест в российских творческих конкурсах
	1

	56
	Наличие призовых мест в  муниципальных секциях «Шаг в будущее».
	1

	57
	Наличие призовых мест в  республиканских секциях «Шаг в будущее».
	1

	58
	Наличие призовых мест в  всероссийских конференциях «Шаг в будущее».
	0

	59
	Наличие специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса:

- школьный психолог.
	1

	60
	Наличие специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса:

- социальный педагог.
	0

	61
	Наличие специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса:

- логопед.
	0

	62
	Наличие специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса:

- валеолог.
	0

	63*
	Наличие детей в возрасте от 7 до 15 лет, не охваченных общим образованием.
	1

	64*
	Наличие обучающихся, состоящих на учете у нарколога.
	1

	65
	Наличие системы профилактической работы с детьми «группы риска».
	1

	66
	Наличие медалистов среди выпускников образовательного учреждения (за последние три года).
	1

	67
	Участие в эксперименте по предпрофильному и профильному обучению.
	1

	68
	Участие в эксперименте по введению внешней независимой итоговой аттестации выпускников 9-х классов, осуществляемую муниципальными межшкольными экзаменационными комиссиями.
	1

	69
	Участие органов общественного управления в контроле за распределением бюджетных средств.
	1

	ИТОГО
	
	60 б


РАЗДЕЛ 9. ВЫВОДЫ
9.1. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения  качества  учебно-воспитательного процесса.
        На сегодняшний день начата стройка здания школы в каменном варианте на 120 мест. Выпуск новой школы с полным оснащением намечается 11 ноября. В марте 2011 года в открытом республиканском конкурсе инновационных проектов и программ присвоен статус кандидата республиканской инновационной экспериментальной площадки «Развитие компетентностей личности через формирование интегративной образовательной среды»
9.2. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей государственной аккредитации.

                        Нет замечаний.
9.3. Общие  выводы  и  предложения (по  каждому  разделу  отчета).
        В связи с истечением срока свидетельства  о  государственной аккредитации в марте 2011 года  по подготовке к государственной аккредитации МОУ «Курбусахская средняя общеобразовательная школа имени Н.Н.Окоемова» комиссией в составе Гуляева Николая Михайловича, директора школы, Аммосовой Любовь Прокопьевны, заместителя директора по учебно-методической работе, Окоемовой Зинаиды Максимовны, заместителя директора по воспитательной работе, Прядезниковой Айталины Гаврильевны, председателя профсоюзного комитета, Копыриной Ульяны Порфириевны, учителя русского языка и литературы проведено самообследование деятельности МОУ «Курбусахская средняя общеобразовательная школа имени Н.Н.Окоемова» по трем основным направлениям: качество образовательных результатов, качество организации образовательного процесса, качества ресурсного обеспечения. 
        По итогам анализа деятельности общеобразовательного учреждения выше названным направлениям комиссия делает следующие выводы:

1. Школа функционирует стабильно в режиме развития. В марте 2011 года в открытом республиканском конкурсе инновационных проектов и программ присвоен статус кандидата республиканской инновационной экспериментальной площадки «Развитие компетентностей личности через создание интегративной образовательной среды».
2. Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой и программно-целевыми установками федеральных и региональных органов управления образования. Нормативно-правовое обеспечение соответствует государственному стандарту. Оформление и ведение школьной документации ОУ составлены с соблюдением единых требований к учебным документам.
3. В школе работает стабильный педагогический коллектив высокой квалификации: из 30 педагогов с высшим образованием 86,6% ,  60 % имеют первую и высшую квалификационную категорию, 12 учителей имеют отраслевую награду. За последние 3 года прошли курсы повышения квалификации  96,6% . Педагогический коллектив  умеет выстроить перспективы развития школы в соответствии с уровнем требований развития общества.

4.  Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в условиях , адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка: стабильный результат качества подготовки выпускников, поступление в учебные заведения: 2008 г. – 100%,  2009 г. – 90 %, 2010 г. – 100%.
5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных: доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности-76,6%, доля учителей, применяющих ИКТ – 83,3%.
6. Научное сопровождение и методическое обеспечение  образовательного процесса школы обеспечивают повышения  качества преподавания  и эффективность образовательного процесса, которое, в свою очередь способствует участие учителей и учащихся  в научно-практических конференциях, в профессиональных конкурсах,  публикации статей в профессиональных изданиях, разработку авторских программ: 72 % учителей имеют авторские и адаптированные программы, за три года школа имеет 2 участника  НПК международного, 1 – федерального, 4 – республиканского, 9 – зонального уровней - лауреатов, дипломантов и номинантов конференций.
7. При заполнении таблицы по оценке уровня образовательной деятельности  из  69    предложенных баллов уровень образовательной деятельности оценен на  60 баллов. В школе созданы оптимальные условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждаются качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах и смотрах различного уровня. Школа ведет планомерную работу по сохранению здоровья обучающихся, не допуская отрицательной динамики состояния их здоровья .
9.4. Выводы,  предложения  в  целом  по  отчету.
       МОУ «Курбусахская средняя общеобразовательная школа имени Н.Н.Окоемова», как образовательное учреждение  на соответствующем уровне выполняет  социальный заказ на обучение и воспитание обучающихся  в современном образовательном пространстве.  Программа развития школы разработана с целью обеспечения устойчивого развития школы в условиях модернизации системы образования.  Цели,  задачи  и осуществляемая практика образовательной деятельности школы соответствуют требованиям современного этапа развития общества.В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители,  выпускники и местное сообщество высказывают  позитивное отношение к деятельности школы.  85,7 % родителей и 95,6 % обучающихся удовлетворены уровнем образовательной деятельностью ОУ. 
       В образовательном учреждении созданы соответствующие условия, обеспечивающие реализацию заявленных программ по лицензии. 
ИНТЕГРАЦИЯ
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